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Tochterunternehmen in der CSFR

Ulrich Herfurth, Rechtsanwalt in Hannover
Dr. Ladislav Vostarek, Rechtsanwalt in Prag

Zum Jahreswechsel haben sich in der CSFR die
Rechtsgrundlagen fur eine Unternehmenstétigkeit
sowohl fur tschechoslowakische als auch fir auslan-
dische Unternehmen grundsatzlich geadndert. Eine
Reihe von neuen Gesetzen, die im Wirtschaftsleben
praktische Bedeutung haben, sind in Kraft getreten.
Dabei handelt es sich in erster Linie um das Han-
delsgesetzbuch, das Zivilgesetzbuch sowie ein neues
Gesetz zum Rechnungs- und Bilanzwesen.

Handelsgesetzbuch

Das Handelsgesetzbuch regelt im wesentlichen Vor-
aussetzungen fir die Tatigkeit von Unternehmen. Die
Vorschriften tber Unternehmen auslandischer Per-
sonen, die Regelungen zum Handelsregister, zum
Rechnungswesen, zum Wettbewerbsrecht sowie die
Bestimmungen Uber Handelsgesellschaften sind dar-
in enthalten. Eine wesentliche Bestimmung besagt,
dall Auslander eine Unternehmertétigkeit in der
CSFR unter denselben Bedingungen und in demsel-
ben Ausmal3 wie tschechoslowakische Unternehmen
ausliben durfen. Dabei wird die Tatigkeit der in der
CSFR errichteten Organisationseinheit als maf3geb-
lich angesehen. Die Berechtigung zur Aufnahme der
Geschafte entsteht durch die Registrierung im Han-
delsregister. Diese Vorschrift bedeutet eine Novellie-
rung der tschechoslowakischen Rechtsordnung,
denn sie macht es mdglich, dal3 auslandische Perso-
nen in der CSFR Filialen errichten kénnen. Bisher
war nur eine sogenannte Reprasentanz ohne Rechts-
jektivitét oder eine Tochtergesellschaft moglich.

Auslandische Personen kénnen sich jetzt an der
Grundung einer tschechoslowakischen juristischen
Person beteiligen, als Gesellschafter in ein Unter-
nehmen eintreten oder als Alleingesellschafter eine
juristische Person errichten, sofern die weiteren ge-
setzlichen Voraussetzungen hierfiir gegeben sind.
Dabei haben Auslander dieselben Rechte und Ver-
pflichtungen wie Inlander.
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Eine weitere neue Bestimmung ermdglicht es, dafd
eine ausléandische juristische Person ihren Sitz in die
CSFR verlegt, soweit die fremde Rechtsordnung dies
zulafdt. Die Sitzverlegung wird durch Eintragung in
das Handelsregister wirksam. Die internen Rechts-
beziehungen richten sich nach der auslandischen
Rechtsordnung, die Haftung der Gesellschaft gegen-
Uber Dritten darf jedoch nicht geringer sein als fir
vergleichbare juristische Personen nach tschechi-
schem Recht.

Das Vermdgen ausléndischer Personen ist durch
staatliche Abkommen geschitzt. Enteignet werden
kann nur, wenn hierzu ein offentliches Interesse be-
steht und auf andere Weise keine Befriedigung er-
langt werden kann. Eine Reihe von Staaten haben
zur Sicherheit zwischenstaatliche Vereinbarungen
Uber den Investitionsschutz abgeschlossen. Bis Ende
1991 wurden insgesamt 17 Abkommen unterzeich-
net, neben Deutschland von fast allen EG-Staaten,
einigen EFTA-Staaten sowie Kanada und USA.

Handelsregister

Auch die Vorschriften Uber das Handelsregister (fri-
her Betriebsregister) sind geéndert worden. Das
Handelsregister ist jetzt ein offentliches Verzeichnis,
in das bestimmte gesetzlich vorgeschriebene Anga-
ben eingetragen werden. Es wird von dem Register-
gericht gefuhrt. Folgende Angaben werden in das
Register eingetragen:

- der Handelsname, der Sitz bzw. Wohnsitz sowie
eine Identifikationsnummer,
- der Gegenstand des Unternehmens,

- die Rechtsform der juristischen Person sowie der
Name,

- die Wohnsitze der vertretungsberechtigten Perso-
nen mit Angabe der Vertretungsbefugnisse,

- Bezeichnung, Sitz und Gegenstand einer Zweignie-
derlassung sowie Name und Wohn sitz des Nieder-
lassungsleiters,
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- Name und Wohnsitz des oder der Prokuristen,
- weitere durch das Gesetz bestimmte Tatsachen.

Im Handelsregister wird auch der Beginn der Liquida-
tion, des Konkurs- oder Vergleichsverfahrens bzw.
der Rechtsgrund der Ldschung des Unternehmens
eingetragen. Der Antragsteller ist bei Eintragung in
das Handelsregister verpflichtet, einen Gewerbe-
schein oder einen anderen Berechtigungsnachweis
vorzulegen. Auslandische Personen, die in das Han-
delsregister als Handlungsberechtigte eingetragen
werden sollen, mussen bei der Eintragung eine Auf-
enthaltsgenehmigung vorlegen.

Rechnungswesen

Die Unternehmen sind verpflichtet, ihre Buchhaltung
zu fihren. Sie missen - wie auch in Deutschland
vorgeschrieben - die einzelnen Geschéftsfalle in
Form der doppelten Buchfiihrung dokumentieren.
Ahnlich wie hier gibt es Unternehmen, die nicht die-
sen strengen Regelungen unterworfen sind und ihren
Abschluf? in Form einer Einnahmeniberschuf3rech-
nung erstellen. Die Grundperiode fiir den Rechnung-
sabschlul} ist das Kalenderjahr.

Aktiengesellschaften missen gewisse Grundanga-
ben aus dem Abschlul3 verdffentlichen. Die Ubrigen
Handelsgesellschaften und Genossenschaften sind
hierzu nur verpflichtet, wenn die Gesellschaft einen
Umsatz von mehr als 40 Mio Kronen oder ein Grund-
vermoégen von mehr als 20 Mio Kronen hat.

Handelsgesellschaften

Das neue Gesellschaftsrecht sieht folgende Rechts-
formen vor:

- Offene Handelsgesellschaft

- Kommanditgesellschaft

- Gesellschaft mit beschrankter Haftung
- Aktiengesellschaft

Zur Grindung einer Gesellschaft ist ein notarieller
Vertrag erforderlich. Die Gesellschaft entsteht jedoch
erst mit ihrer Eintragung in das Handelsregister. Die-
se Eintragung muf3 innerhalb von 90 Tagen nach der
Unterzeichnung des Vertrages erfolgen. Die Min-
desthéhe des Stammkapitals einer GmbH betragt 50
000 Kronen. Die GmbH mufR bei ihrer Grindung ei-
nen Reservefonds griinden, der einen Betrag von
mindestens 5% des Stammkapitals enthalt. Eine Ak-
tiengesellschaft bendtigt ein Grundkapital von min-
destens 1 Mio Kronen.

Die Gesellschaft endet mit der Loschung im Handels-
register.

Die einzelnen Arten der Handelsgesellschaften sind
gesetzlich definiert.

In der offenen Handelsgesellschaft sind mindestens
zwei Personen unter einem gemeinsamen Handels-
namen tatig. Sie haften fur Verbindlichkeiten der Ge-
sellschaft solidarisch und mit ihrem gesamten Ver-
mogen. Jeder Gesellschafter ist fir die Geschaftsfih-
rung zustandig. Der erzielte Gewinn wird unter den
Gesellschaftern zu gleichen Teilen verteilt. Konkur-
renzgeschafte durfen durch die Gesellschafter nicht
getatigt werden.

Die Kommanditgesellschaft ist ebenso wie in
Deutschland ausgestaltet. Ein oder mehrere Gesell-
schafter (Kommanditisten) haften mit ihrer Einlage,
der oder die Komplementédre mit ihrem gesamten
Vermdgen. Der Handelsname muf3 die Bezeichnung
Kommanditgesellschaft oder abgekiirzt KG enthalten.
Zur Geschaftsfiihrung sind lediglich die Komplemen-
tare berechtigt.

Das Stammkapital einer Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung setzt sich aus den Einlagen der Gesell-
schafter zusammen. Sie mul3 die Bezeichnung
GmbH fuhren und kann auch von einer einzigen Per-
son gegrindet werden. Die Hochstzahl der Gesell-
schafter ist auf 50 beschrankt, wobei die Einlage ei-
nes Gesellschafters mindestens 20 000 Kronen
betragen muf3. Bei Antragstellung zur Eintragung in
das Handelsregister mu3 jede Einlage zu 30 % ein-
gezahlt sein. Bei einer Ein-Mann-Gesellschaft muR3
die Einlage in voller Hohe geleistet werden. Die Ge-
sellschaft wird durch einen oder mehrere Geschéfts-
flhrer vertreten, fur die ein Konkurrenzverbot gilt, von
dem jedoch Befreiung erteilt werden kann.

Die Aktiengesellschaft ist von der Haftung her wie
eine deutsche AG ausgestaltet. Hat sie nur einen
Griunder, dann muf3 dieser eine juristische Person
sein. Die AG hat - wie in Deutschland - drei Organe,
namlich die Hauptversammlung, den Vorstand und
den Aufsichtsrat. Die Beschliisse der Satzung, Erho-
hung oder Herabsetzung des Kapitals sowie die Lo-
schung der Gesellschaft bedurfen einer Mehrheit von
2/3 der anwesenden Aktieninhaber und missen nota-
riell protokolliert werden (in Deutschland ist hierflr
eine 3/4-Mehrheit erforderlich).

Das Gesetz sieht auch die Grindung von Genossen-
schaften vor. Sie gelten als juristische Personen und
mussen ein Vermdgen von 50 000 Kronen haben.

Gewerbeordnung

Die ab 1.1.1992 geltende Gewerbeordnung regelt
erstmals die Bedingungen zur Auslbung einer ge-
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werblichen Unternehmertatigkeit und knlpft dabei an
ahnliche Regelungen anderer Staaten an.

Danach ist eine regelmafRige und selbstédndig betrie-
bene Tatigkeit, die auf Gewinnerzielung ausgerichtet
ist und unter den durch das Gesetz festgelegten Be-
dingungen ausgeiibt wird, als Gewerbe anzusehen.
Ausnahmen hiervon sind dem Staat vorbehaltene
oder durch spezielle Gesetze anderweitig geregelte
Tatigkeitsbereiche.

Ein Gewerbe kann sowohl von einer natlrlichen als
auch von einer juristischen Person ausgeubt werden.
Staatliche Genehmigungen (Konzessionen) sind nur
in wenigen Fallen erforderlich. Ausléander haben bei
der Gewerbeausibung die gleichen Rechte wie
Tschechoslowaken. Als Nachweis der Berechtigung
zur Gewerbeausibung dient der Gewerbeschein
(bzw. Konzessionsurkunde), der von den Gewerbe-
amtern ausgestellt wird.

Steuerrecht

Fur Unternehmen mit auslandischer Beteiligung wer-
den folgende Steuern erhoben:

Die Einkommensteuer mit einem Satz von 20% bei
einem Gesamteinkommen von bis zu 200.000 Kro-
nen, ansonsten 40%. Bei auslandischer Beteiligung
von weniger als 30% gilt der allgemeine Steuersatz
von 55%, der fur Banken und Versicherungen immer
glltig ist.

Die Lohnsummensteuer betragt 50%, in manchen
Dienstleistungsbereichen nur 20%. Sie beinhaltet die
Sozial-, Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung.

Fur die Umsatzsteuer gelten seit 2.5.91 herabgesetz-
te Satze von 0,11, 20 und 29%. Daneben missen
Auslander eine Dividendensteuer in Hohe von 25%
zahlen. Aufgrund von Doppelbesteuerungsabkom-
men gelten niedrigere Séatze ( z. B. Osterreich 10%,
Deutschland 5 oder 15%, Niederlande 0 bis 10%).

Die Gewinne einer Betriebsstatte werden mit 40%
besteuert. Dieser Satz gilt auch fiir Filialen.

Unternehmen mit mehr als 30% auslandischer Betei-
ligung kénnen Gebaude in den ersten funf Jahren
linear mit 6%, in den folgenden funf Jahren mit 4%
abschreiben. Fur Maschinen und Einrichtungen gilt
ein Abschreibungssatz von rund 17% fir die ersten
drei Jahre.

Die Steuergesetze gelten nur noch bis Ende des Jah-
res. Neue Steuergesetze einschlie3lich dem Mehr-

wertsteuergesetz und dem Verbrauchsteuergesetz
werden zur Zeit im Parlament verabschiedet.

Importzuschlag und Zolle

Der Importzuschlag betragt seit 1.1.1992 10% des
Zollwertes. Beschrénkungen fiir die Einfuhr bestehen
nur noch in wenigen Bereichen.

Aufgrund der Mitgliedsschaft im GATT sind die
tschechoslowakischen Regelungen an die allgemei-
nen Vorschriften angeglichen. Die Hohe der Zollsatze
richtet sich nach dem Ursprungsland. In gewissen
Fallen ist auch eine Zollbefreiung maglich. Zolle far
Importware aus der EG sind um 20 % niedriger als
die allgemeinen Zélle.

Grunderwerb und Mietrecht

Der Grunderwerb durch Auslander ist im Devisenge-
setz geregelt. Danach kann ein Auslander Liegen-
schaften in der CSFR nur dann erwerben, wenn dies
gesetzlich festgelegt ist oder eine Liegenschaft im
Wege der Erbfolge tbergeht.

Tschechoslowakische Unternehmen mit auslandi-
scher Beteiligung werden als Deviseninlander ange-
sehen, selbst wenn der einzige Gesellschafter ein
Auslander ist. Das hat zur Folge, dalR ein Auslander
Uber den Umweg einer Gesellschaftsgrindung eine
Liegenschaft kaufen kann. Anderernfalls muf3 nam-
lich der Preis mit dem Finanzministerium abgestimmt
werden. Die Preisabstimmung durch das Finanzmi-
nisterium erfolgt jedoch nach internationalen (Oster-
reichischen oder deutschen) Maf3staben. Ohne eine
solche Zustimmung ist der Kaufvertrag unwirksam.

In der CSFR gibt es kein Grundbuch als 6ffentliches
Register, sondern nur eine Liegenschaftsliste. Konsti-
tutiven Charakter fur den Eigentumstbergang hat
nicht die Eintragung, sondern der Vertragsabschlufd
und die notarielle Registrierung. Dasselbe gilt fur Hy-
potheken und andere dingliche Belastungen.

Bei Mietvertragen ist es wichtig darauf zu achten,
daR fur die staatlich zugeteilten Wohnungen ein
strenger Mieterschutz besteht. Fir andere Wohnun-
gen ist in gewissem Rahmen Vertragsfreiheit gege-
ben.

Fur Mietvertrage Uber gewerbliche R&ume gelten
Hoéchstsatze, die jedoch im Einzelfall durch die Ge-
meinden festgesetzt werden. Die Vertrdge sind erst
nach der vorlaufigen Zustimmung des Magistrats guil-

tig.

Arbeitsrecht

HERFURTH & PARTNER
RECHTSANWALTE - HANNOVER - GOTTINGEN - BRUSSEL - HERAUSGEBER



Die Beziehungen zwischen Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer sind im Arbeitsgesetzbuch geregelt, das zu-
letzt im Dezember 1990 novelliert wurde. Die Wo-
chenarbeitszeit betragt 43 Stunden, der Mindestur-
laubsanspruch drei Wochen. Eine vertragliche Erho-
hung auf funf Wochen ist jedoch Ublich. Der Arbeits-
vertrag bedarf der Schriftform - wie in den Neuen
Bundeslandern, die Probezeit mulR schriftlich verein-
bart werden. Der Téatigkeitsbereich, der Ort der Leis-
tungserbringung und der Beginn des Arbeitsverhalt-
nisses mussen bestimmt sein. Die Kiindigungsfristen
betragen zwei bzw. drei Monate.

Aufgrund der Gesetzesnovelle kdnnen Arbeitgeber
und Arbeitnehmer den Lohn frei vereinbaren. Eine
obere Grenze hierfir gibt es nicht. Unternehmen mit
mehr als 150 Mitarbeitern dirfen jedoch den vorge-
schriebenen Lohnzuwachs nicht Gberschreiten. Ab
Februar 1992 ist der Minimallohn mit 2200 Kronen
festgesetzt; er ist in tschechoslowakischer Wahrung
auszuzahlen. Eine Ausnahme gilt fir Arbeitnehmer,
die im Ausland arbeiten.

Bestimmungen des Dienstvertrages, durch die der
Arbeitnehmer auf seine Rechte im voraus verzichtet,
sind unglltig, insbesondere Konkurrenzverbot, Ver-
zicht auf Nebentatigkeit und automatische Beendi-
gung des Vertrages bei Erreichung eines bestimmten
Lebensalters.

Devisengesetz

Das Devisengesetz - giltig seit 1.1.1991 - hat die
Konvertibilitat der tschechischen Wahrung eingefihrt.
Dies betrifft auch ausléandische Gesellschaften. Sie
sind verpflichtet - ebenso wie die inlandischen Ge-
sellschaften - Devisen einem Devisengeldinstitut zum
Kauf anzubieten.

Konten bei auslandischen Banken und auslandische
Kredite kann ein Unternehmen nur mit Zustimmung
der tschechischen Staatsbank eroffnen bzw. ab-
schlieRen. Die erwirtschafteten Gewinne konnen frei
transferiert werden.
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