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Geschaftspraxis in Chile

Rosa Velarde, LL.M., Abogada (Peru)

Die wirtschaftliche Entwicklung Chiles in den vergan-
genen zwei Jahrzehnten war enorm. Das Land bietet
auslandischen Investoren heute eine stabile Okono-
mie an, die sich auf einen dauerhaften Wachstum,
eine geringe Inflationsrate und ein hohes MaB an
Rechtssicherheit stutzt.

Auslandsinvestitionen

Chile und Deutschland haben ein Abkommen Uber
Foérderung und gegenseitigen Schutz von Investitio-
nen unterzeichnet. Auslandsinvestitionen werden in
Chile durch das Statut fir auslandische Investitionen
(Gesetzdekret Nr. 600) und das Kapitel XIV des Vor-
schriftenkatalogs fUr internationale Geschéfte der
chilenischen Zentralbank reguliert. Das Gesetzdekret
gilt fir Investitionen von mindestens einer Mill. USD
oder, soweit es um Sacheinlagen oder Technologie-
investitionen geht, von mindestens 25.000 USD.
Nach dem Gesetz muss der auslandische Investor,
unabhéngig davon, ob es sich um eine natirliche
oder juristische Person oder um einen chilenischen
Staatsangehdrigen mit festem Wohnsitz im Ausland
handelt, einen Vertrag mit dem chilenischen Staat
unterschreiben. Dieser Vertrag darf weder einseitig
vom chilenischen Staat noch durch Gesetzénderun-
gen, sondern nur von beiden Parteien, geandert wer-
den. Daflrr kann der Investor jederzeit eine Vertrags-
anderung beantragen (z.B. um die Investitionssum-
me zu erhdhen). Der Investor darf in Chile Kapital in
Form von frei konvertierbaren Devisen, Sacheinla-
gen, Technologien oder Auslandskrediten, die Zu-
sammenhang mit der Investition stehen, einbringen.
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Ein Jahr nach Einbringung des auslandischen Kapi-
tals darf der Investor dieses sowie die

erwirtschaften Gewinne in sein Heimatland zuriick-
fihren. Das Kapital ist frei von Vorsteuern, Steuern
oder Belastungen bis zum Betrag der Investition; nur
die Uberschiisse regeln sich nach der allgemeinen
Steuerregelung. Durch Vertrag kénnen entsprechen-
de feste Steuersatze festgeschrieben werden. Kapitel
XIV des Vorschriftenkatalogs fir internationale Ge-
schéfte der chilenischen Zentralbank beinhaltet Re-
gelungen fir auslandische Investoren, die mit Kredi-
ten, Bankeinlagen, Investitionen und mit Kapitalanla-
gen Geschéfte machen. Die Investition muss hierbei
mindestens 10.000 USD umfassen. Die Investition
muss in der Zentralbank registriert werden. Die Ge-
winne kénnen jéhrlich ins Ausland transferiert wer-
den. Die Investition kann ein Jahr nach Einbringung
ins Heimatland zurtckgefuhrt werden. Die Ruckfih-
rung von Gewinnen unterliegt aber den Bedingungen
und Voraussetzungen, die gultig waren, als das Kapi-
tal in inlandischer Wahrung gewechselt wurde.

Gesellschaftsrecht

In Chile stehen dem Investor die fiir das internationa-
le Geschaft Ublichen Rechtsmodelle zur Aufnahme
von Geschaftstatigkeit zur Verfligung: Joint-Ventures,
Handelsvertreter, unselbstédndige Niederlassungen,
Personengesellschaften (allgemeine oder beschrank-
te) oder Kapitalgesellschaften. Die am haufigsten
verwendeten Formen mit eigener Rechtspersoénlich-
keit sind die GmbH (sociedad de responsabilidad
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limitada, S.R.L.) und die Aktiengesellschaft (Socie-
dad Anénima, S.A.).

Der Handelsvertreter ist im Namen des ausléndi-
schen Unternehmens aufgrund eines von beiden
Parteien unterschriebenen Vertrags tatig. Die Haf-
tung der vom Vertreter geschlossenen Geschafte
liegt beim ausléandischen Unternehmen.

Auslandische Unternehmen, die eine Niederlassung
in Chile grinden mdchten, bendétigen einen entspre-
chend Bevollméachtigten vor Ort. Fir die Grindung
der Niederlassung missen einem chilenischen Notar
das Gesellschaftsgriindungsprotokoll, die Satzung
der Muttergesellschaft, ein Nachweis daruber, dass
die Gesellschaft noch existiert sowie eine entspre-
chende Vollmacht vorgelegt werden. Die Unterlagen
mussen ins Spanische Ubersetzt werden. Aus der
Grundungsurkunde der Niederlassung muss der
Firmenname und der Gesellschaftszweck hervorge-
hen, zudem muss die Héhe des Kapitals der Nieder-
lassung sowie die Form, in der das Kapital ins Land
eingebracht werden soll sowie der Ort des Firmensit-
zes bezeichnet werden. Zudem muss erklart werden,
dass das Unternehmen genligend Vermégen in Chile
hat, um die laufenden Verbindlichkeiten zu bezahlen.
Innerhalb von 60 Tagen ab Ausstellung der Urkunde
muss eine Zusammenfassung der Urkunde im Han-
delsregister eingetragen und im offiziellen Amtsblatt
(»Diario oficial”) veréffentlicht werden. Es gibt keine
Regelung im Bezug auf den Namen der Niederlas-
sung, aber normalerweise fugt man am Ende die
Worte ,Agencia en Chile" hinzu. Es wird kein Min-
destkapital festgelegt. Die Niederlassung muss die
jahrlichen Bilanzen veréffentlichen. Der Nachteil
einer unselbstandigen Niederlassung ist die fehlende
rechtliche Trennung zwischen dieser und dem aus-
landischen Unternehmen, was wichtige Konsequen-
zen im Bezug auf die Haftung hat. Deswegen bevor-
zugen Investoren in Chile durchaus haufig die Grin-
dung einet unabhé&ngigen juristischen Person..

Hierbei kann der Geschéaftssuchende auf eine Reihe
verschiedener Rechtsformen zurlckgreifen. Im Fol-
genden beschrankt sich die Darstellung jedoch auf
die beiden bekanntesten eigenstandigen Unterneh-
mensformen, die Aktiengesellschaft, AG (Sociedad
Anénima, S.A.) und die Gesellschaft mit beschrank-
ter Haftung, GmbH, ( Sociedad Limitada, S.L.).

No. 245

Fir die Grindung einer AG sind zumindest 2 Aktio-
néare erforderlich, eine Maximalbegrenzung gibt es
nicht. An der Griindung kénnen ein oder mehrere
auslandische Investoren teilnehmen. Ihre Haftung ist
auf die Hohe ihrer individuellen Einlage begrenzt. Die
Griindung erfolgt vor einem Notar; die Urkunde muss
dabei mindestens folgende Sachverhalte regeln:

Namen, Berufe und Adressen der griindenden Aktio-
nare; Firmenname und Sitz der Gesellschaft; den
Gesellschaftszweck; Dauer der Gesellschaft; Hohe
des Kapitals, Anzahl der Anteile und Frist fir ihre
Einzahlung, Regelung der Geschéftsfiihrung; Hand-
habung der finanziellen Informationen und Fragen
zur Berufung der Gesellschafterversammlung; Aus-
schittung des Gewinns; die Liquidierung der Gesell-
schaft; Lésung der Diskrepanzen zwischen der Ge-
sellschaft und den Gesellschaftern (sonst werden sie
durch Schiedsrichter geldst), Name des vorlaufigen
Vorstandsmitgliedes. Mit Ausnahmen von Banken
und Kreditinstituten besteht kein Mindestkapitalerfor-
dernis. Wenn das fehlende Kapital nicht innerhalb
der in der Satzung festgelegten Frist geleistet wird,
wird die Anzahl der Gesellschaftsanteile reduziert,
bis sie dem bis zu diesem Tag bezahltem Kapital
entspricht.

Die Urkunde muss im offiziellen Amtsblatt veroffent-
licht und ins Handelsregister eingetragen werden.

Die AGs werden durch den Vorstand geflihrt, dessen
Mitglieder von der Gesellschafterversammiung ge-
wahlt werden. Die Mindestanzahl von Mitgliedern des
Vorstandes ist bei einer geschlossenen AG drei und
bei einer offenen AG funf. Das chilenische Gesetz
bestimmt keine Begrenzung beim Firmennamen.

Die AGs koénnen offen oder geschlossen sein. Nach
dem Gesetz wir eine AG als offen bezeichnet, wenn
ihre Aktien offentlich gehandelt werden, wenn sie
mehr als 500 Aktionare hat oder wenn mindestens
100 Aktionare Uber mindestens 10 Prozent des Ge-
sellschaftskapitals verfligen. Eine Gesellschaft kann
auch freiwillig als offene AG gegriindet werden. Die-
se Gesellschaftsform wird vom Aufsichtsamt fir
Wertpapiere und Versicherungen (,Superintendencia
de Valores y Seguros®) Uberwacht. Sie sind auch
verpflichtet, ihre Bilanzen zu verdffentlichen. Der
Vorstand muss aus mindestens finf Mitgliedern be-
stehen, die fir die Geschaftsflihrung zusténdig sind.
Sie kdnnen jede Staatsangehérigkeit haben. Alle
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anderen AGs sind geschlossene AGs. Die Anteile
einer geschlossenen AG werden nicht &ffentlich ver-
kauft; die Aktionare dirfen ihre Anteile ohne die Zu-
stimmung der Ubrigen Aktionare weiterverkaufen.

Eine GmbH darf nicht mehr als 50, mindestens aber
zwei Gesellschafter haben. Prinzipiell kénnen jede
natlrliche oder juristische Person Gesellschafter
sein. Die GmbH wird durch notarielle Urkunde ge-
grindet. lhre Satzung muss mindestens die im Ge-
setz festgelegten Regelungen beinhalten. Eine Zu-
sammenfassung der Urkunde, notariell beglaubigt,
muss ins Handelsregister des Sitzes der Gesellschaft
eingetragen werden. Sie muss zusatzlich im offiziel-
len Amtsblatt innerhalb von 60 Tagen ab Ausstel-
lungsdatum der Urkunde verdéffentlicht werden. Der
Firmenname einer GmbH muss den Namen von ei-
nem oder mehreren Gesellschaftern beinhalten; am
Ende muss das Wort ,limitada“ (beschrankt) angefligt
werden. Sonst haften die Gesellschafter unbegrenzt.
Gesetzlich ist kein Mindestkapital vorgeschrieben;
die Gesellschafter missen ihre Anteile nach der Re-
gelung der Satzung einbringen. Die GmbH wird von
einem oder mehreren Geschaftsfliihrern verwaltet, die
auch Gesellschafter sein kénnen. Sie kénnen auf
bestimmte oder unbestimmte Zeit bestellt werden
und jederzeit von den Gesellschaftern abgesetzt
werden. Die Satzung legt ihre Befugnisse fest.

Arbeitsrecht

Arbeitsvertrdge mussen schriftlich geschlossen wer-
den; liegt keine schriftliche Vereinbarung vor, tritt die
gesetzliche Vermutung ein, dass die Bedingungen
des Arbeitnehmers gelten. Grundsétzlich gilt der
Arbeitsvertrag als auf unbestimmte Zeit geschlossen.
Trotzdem kdnnen die Parteien einen zeitlich begrenz-
ten Vertrag oder einen Vertrag auf bestimmte Zeit
vereinbaren. Der Vertrag ist zeitlich begrenzt, wenn
er mit der Erfillung einer bestimmten Aufgabe endet.
In dem Vertrag auf bestimmte Zeit wird eine Dauer
vereinbart, die nicht mehr als ein Jahr und in beson-
deren Féllen zwei Jahre sein darf. Diese Frist kann
einmal verlangert werden. Eine zweite Verldngerung
wandelt den Vertrag in einen Vertrag auf unbestimm-
te Zeit um. Dasselbe passiert, wenn der Arbeitneh-
mer flr den Arbeitgeber weiter tatig ist, obwohl die
Frist des Vertrages schon abgelaufen ist. Der Arbeit-
geber darf dem Arbeithehmer nach einem der im
Gesetz gelisteten Grliinde kiindigen. In diesem Fall
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muss der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine Abfin-
dung in Hohe eines monatlichen Gehaltes fir jedes
Arbeitsjahr. Im Einzelvertrag oder im Tarifvertrag
kann aber durchaus eine héhere Entschadigung be-
stimmt werden.

Auch ist der Arbeitgeber verpflichtet, einen Teil der
Renten- und Krankenversicherung sowie die Unfall-
versicherung der Arbeithehmer zu bezahlen. Auslan-
dische Unternehmen unterliegen aber gesonderten
Bestimmungen, so dass die Bezahlung hinfallig wer-
den kann.

Chilenische Unternehmen mit mehr als 25 Arbeit-
nehmern mussen gewahrleisten, dass mindestens
85% von ihnen die chilenische Staatsangehdrigkeit
besitzen. Dieser Begrenzung gilt allerdings nicht bei
auslandischen Staatsbirgern, soweit diese ein Auf-
enthaltsrecht von mehr als 5 Jahren besitzen oder
die mit einem chilenischen Staatsblrger verheiratet
sind oder deren Arbeit nicht von einem inlandischen
Staatsbiirger Gbernommen werden kann.

Visum fiir auslandisches Personal

Auslandisches Personal darf nicht mit einem Touris-
tenvisum tatig werden.

Vielmehr berechtigen nur die folgenden Visaarten zur
Arbeitsaufnahme in Chile:

= Ein Arbeitsvisum fir bis zu 2 Jahre (Verldnge-
rung moglich fir 2 weitere Jahre) wegen eines
Arbeitsvertrages zwischen einem chilenischen
Unternehmen und dem auslandischen Biirger.

= Eine zeitlich begrenzte Aufenthaltsgenehmigung
fir ein Jahr (Verlangerung fir ein weiteres Jahr,
danach muss man eine zeitlich unbegrenzte Auf-
enthaltsgenehmigung beantragen) fir Auslander,
die in Chile selbstandig tatig sein wollen.

= Eine dauerhafte Aufenthaltsgenehmigung, die
nach Ablauf der 2 Jahre Arbeitsvisum oder der
zweiten Verlangerung zeitlich befristeten Aufent-
haltsgenehmigung beantragt werden kann.

= Ein vom Innenministerium erstellter ,Arbeitsaus-
weis®, der fir 30 Tage gultig ist und fir Ausléander
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gedacht ist, die fir eine kurze Zeit in Chile arbei-
ten.

Steuerrecht

Wer der Einkommensteuer unterliegt, bestimmt sich
nach dem Wohnsitz des Steuerpflichtigen und nach
der Quelle des Einkommens. Alle ansassigen Steu-
erpflichtigen, unabh&ngig davon ob sie natlrlich oder
juristisch sind, unterliegen dieser Steuer bezlglich
ihrer gesamten Einklnfte unabhangig von ihrer Her-
kunft. Nichtansassige Steuerpflichtige unterliegen
dieser Steuer bezlglich ihres Einkommens aus Chile.

Das chilenische Steuergesetz unterscheidet zwi-
schen Kategoriesteuern und globalen Steuern. Die
Steuer Erster Kategorie wird auf die jahrlichen Ge-
winne aus Produktion, Handel, Bergbau, Immobilien
und weiteren Aktivitdten erhoben und als Vorsteuer
mit den globalen Steuern verrechnet. Die Steuer
Zweiter Kategorie versteuert die Gewinne der Arbeit-
nehmer. Der Gewinn der Selbstandigen wird als Ein-
kommen der zweiten Kategorie betrachtet, wird aber
nicht mir der Steuer Zweiter Kategorie versteuert. Die
globalen Steuern sind die zusatzliche globale Steuer
und die zusatzliche Steuer; die globale Steuer be-
steuert das gesamte Einkommen aus beiden Katego-
rien der ansassigen Personen. Die zuséatzliche Steu-
er besteuert das gesamte Einkommen von nichtan-
sdssigen juristischen und natirlichen Personen. Es
muss eine jahrliche Erklarung vorbereitet werden,
zusétzlich mussen die Unternehmen monatliche Vor-
auszahlungen fur die Steuer Erster Kategorie leisten.
Die Steuer Zweiter Kategorie wird vom Arbeitgeber
einbehalten und monatlich an die Finanzbehdérde
bezahlt. Die Umsatzsteuer wird auf den Verkauf von
beweglichen Gutern, Importen und erbrachten Leis-
tungen aus Handel, Industrie, Finanzwesen, Berg-
bau, Bauen, unter anderen erhoben. Theoretisch
unterliegt der Import von Waren einer Einfuhrsteuer
mit einem Steuersatz von 6 Prozent. Aber Chile hat
unterschiedliche Freihandelsabkommen unterschrie-
ben, so dass in der Regel niedrige oder keine Steu-
ersatze fir die Importe zu bezahlen sind. Unterneh-
men missen auch jahrlich die Gewerbeerlaubnis
(,patente municipal‘) entrichten. lhr Steuersatz wird
von jeder Gemeinde bestimmt und betrdgt mindes-
tens 0,25% und héchstens 0,5%. Sie wird auf die
Geschafte des Steuerpflichtigen innerhalb der Ge-
meinde erhoben.
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Ferner gibt es in bestimmten Tétigkeitsfeldern be-
sondere staatliche Investitionsférderungen und Steu-
ervergunstigungen zugunsten einzelner Tatigkeitsbe-
reiche an.

Ein Doppelbesteuerungsabkommen zwischen
Deutschland und Chile gibt es nicht; hierlber wird je-
doch bereits seit mehreren Jahren verhandelt.
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