Verfahrensbestimmungen kdnnen in der Sat-
zung getroffen werden. Entsprechend dem
personenbezogenen Charakter sind Ent-
scheidungen in der Regel einstimmig zu
treffen. Ausnahmen sind zuldssig, soweit
dies im Griindungsvertrag mit entsprechen-
den Regelungen zur BeschluBfahigkeit und
den notwendigen Mehrheiten vorgesehen
18E -

Eine Beendigung der Mitgliedschaft ist
immer dann vorgesehen, wenn das betref-
fende Mitglied nicht mehr in der Vereini-
gung tdtig sein kann, also bedingt durch
Tod, Einstellung der Tdtigkeit, Erdffnung
des Konkursverfahrens oder Einleitung des
Liquiditdtsverfahrens.

Eine Kiindigung durch ein Mitglied ist
wirksam, wenn die lbrigen Mitglieder der
Kindigung einstimmig zustimmen oder ein
wichtiger Grund vorliegt.

Der AusschluB eines Mitgliedes kann eben-
falls nur aufgrund einer Ermdchtigung im
Grindungsvertrag durchgefiihrt werden, bei
Vorliegen schwerwiegender Griinde kann
auch ohne eine solche Satzungsbestimmung
ein gerichtlicher AusschluB herbeigefiihrt
werden.

Durch das Ausscheiden eines Mitgliedes
bleibt der Fortbestand der EWIV unbe-
rihrt.

Eine automatische Nachfolge als Mitglied
durch Erbschaft ist gesetzlich nicht vor-
gesehen. Der Griindungsvertrag kann jedoch
anderes bestimmen. AuBerdem kdnnen die
verbleibenden Mitglieder das neue Mit-
glied einstimmig aufnehmen. Das gleiche
gilt, wenn eine Gesellschaft die Rechts-
nachfolge eines der Mitglieder antritt,
etwa durch Verschmelzung. Soll eine Mit-
gliedschaft an Dritte abgetreten werden,
gilt ebenfalls das einstimmige Zustim-
mungserfordernis. Gleiches gilt fiir die
Verpfandung von Mitgliedschaftsrechten,
wobei jedoch der auf diese Weise gesi-
cherte Glaubiger in keinem Fall zum Mit-
glied der Vereinigung wird.

Alle Mitglieder haften unbeschrinkt und
gesamtschuldnerisch fiir die Verbindlich-
keiten der Vereinigung, auch fiir Steuer-
schulden und Sozialversicherungsbeitriage.
Die Gldubiger konnen jedoch ihre Forde-
rung gegeniiber einem Mitglied erst dann
geltend machen, wenn sie die EWIV zur
Zahlung aufgefordert haben und die Zah-
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Tung nicht innerhalb einer angemessenen
Frist erfolgt ist. An dieser Stelle be-
stehen Rechtsunsicherheiten, die durch
die nationale Rechtsprechung noch geklart
werden miissen.

Neu aufgenommene Mitglieder haften auch
flir die Verbindlichkeiten der EWIV, die
vor der Zeit ihres Beitritts entstanden
sind. Diese Haftung kann jedoch unter den
Mitgliedern durch Vereinbarung und gegen-
liber Dritten durch Bekanntmachung ausge-
schlossen werden.

Ausscheidende Mitglieder haften fiir die
Dauer von 5 Jahren weiterhin fiir jene
Verbindlichkeiten der EWIV, die wihrend
ihrer Mitgliedschaft entstanden sind.

Beendigung der Gesellschaft

Unter bestimmten Voraussetzungen, den
gleichen wie bei der OHG, kann die EWIV
fir nichtig erklart werden.

Eine Aufldsung der Vereinigung kann nur
durch MitgliederbeschluB oder durch ge-
richtliche Entscheidung herbeigefiihrt
werden. Fiir den Insolvenzfall gelten die
entsprechenden nationalen Vorschriften.

Ausblick

Die Rechtsform der Europdischen Wirt-
schaftlichen Interessenvereinigung diirfte
von rein rechtlicher Seite gesehen gute
Aussichten haben, in vielen Bereichen
europaweit eingesetzt zu werden. Die ver-
gleichsweise einfache Konstruktion ist
unkompliziert zu handhaben; der im Kern
gemeinsame Regelungsgehalt sollte dazu
fiihren, daB die EWIV fiir die Unternehmen
in verschiedenen Mitgliedstaaten ein ver-
trautes Instrument werden kann. SchieB-
licht 1dBt die Flexibilitdt in den zu-
satzlichen Regelungsmdglichkeiten eine
derartige Bandbreite an Ausgestaltung zu,
daB die EWIV auf eine groBe Zahl von Ein-
satzzwecken zugeschnitten werden kann.
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Die Europidische Wirtschaftliche Interessenvereinigung

Ulrich Herfurth, Rechtsanwalt in Hannover

Die immer umfangreicher werdende europa-
weite Geschaftstatigkeit der Unternehmen
stoBt regelmdBig auf die jeweiligen Be-
sonderheiten der nationalen Rechtssyste-
me. Dies gilt auch fiir das Gesellschafts-
recht, in dem die Formen fiir Personenge-
sellschaften, Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung und Aktiengesellschaf-
ten allerdings nur anndhernd miteinander
verglichen werden kdnnen. Die Vielfalt
der Gesellschaftsformen filihrt einerseits
zu eingeschrankter Akzeptanz einer inldn-
dischen Gesellschafsform im Kontakt mit
auslandischem Publikum bzw. zu einem er-
hohten Verwaltungsaufwand, sofern fiir den
nationalen Markt die jeweilige Unterneh-
mensform benutzt wird.

Um dem wachsenden Interesse der Unterneh-
men im europdischen Markt an einer ver-
einfachten, einheitlichen Gesellschafts-
form entgegenzukommen, hat die EG bereits
in den siebziger Jahren Entwiirfe filir eine
Europdische Aktiengesellschaft vorgelegt.
Die Verhandlungen zu dieser einheitlichen
Form der Kapitalgesellschaft dauern aber
noch an.

Um den Unternehmen iliberhaupt ein einheit-
liches Instrument zur wirtschaftlichen
Betdtigung zu bieten, hat die EG 1985 das
Modell der "Europdischen Wirtschaftlichen
Interessenvereinigung" (EWIV) geschaffen.
Ab 1.7.1989 kdnnen Gesellschaften in die-
ser neuen Rechtsform in jedem Mitglied-
staat gegriindet werden.

Die EWIV ist allerdings lediglich als
Hilfsinstrument flir die unternehmerische
Tatigkeit konstruiert und darf nicht die
eigentliche Geschaftstdtigkeit iiberneh-
men. Die Vereinigung hat also nur "den
Iweck, die wirtschaftliche Tatigkeit
ihrer Mitglieder zu erleichtern oder zu
entwickeln, sowie die Ergebnisse dieser

Tatigkeit zu verbessern oder zu steigern;
sie hat nicht den Zweck, Gewinne fiir sich
selbst zu erzielen". Weiterhin muB die
Tdtigkeit der EWIV im Zusammenhang mit
der wirtschaftlichen Tdatigkeit ihrer Mit-
glieder stehen und darf nur eine Hilfs-
tatigkeit dazu bilden.

Diese neue Rechtsform ist also funktional
besser vergleichbar mit den Arbeitsge-
meinschaften (ARGE), die insbesondere in
der Bauwirtschaft Verbreitung gefunden
haben. Sie wird also fiir Projektorganisa-
tion, Gemeinschaftseinrichtungen fiir Ver-
trieb, Forschung, Einkauf oder Lager ein-
gesetzt werden kdnnen. Die EWIV ist dem
Vorbild des franzosischen Groupement
d'Interet Economique nachgebildet, in
dessen Rechtsform auch das Airbus-Projekt
abgewickelt wird.

Diese neue europdische Rechtsform gilt
aufgrund der EG-Verordnung unmittelbar in
allen Mitgliedstaaten, wobei jedoch Te-
diglich ein Kernbereich geregelt wird.
Ansonsten verweist die EG-Vorschrift auf
das jeweilige nationale Recht, so daB in
der Bundesrepublik Deutschland die EWIV
in weiten Bereichen wie eine Offene Han-
delsgesellschaft (OHG) behandelt wird.

Somit hat die EWIV die Fahigkeit, im
eigenen Namen Trdger von Rechten und
Pflichten jeder Art zu sein, Vertrdge zu
schlieBen oder andere Rechtshandlungen
vorzunehmen; sie kann klagen und verklagt
werden.

Beschrankungen der EWIV

Die schon genannte Eingrenzung der Tdtig-
keit der Vereinigung auf Hilfsleistungen
fiir die Mitgliedsunternehmen richtet sich
stets am konkreten Fall aus. So kann eine



gemeinsame Vertriebsorganisation mehrerer
Produzenten gebildet werden, nicht aber
eine Vertriebsgesellschaft von Unterneh-
men, die selbst satzungsgemdB die glei-
chen Waren vertreiben. Sofern einzelne
Teile der Unternehmenstdtigkeit eines
Mitgliedes durch die EWIV iibernommen wer-
den, ist dies nur zuldssig, wenn sie da-
mit nicht an die Stelle des Mitgliedes
tritt. Anderes kann nur fiir den Fall gel-
ten, in dem die EWIV sachlich umfassend
aber dafiir zeitlich nur begrenzt fiir
eines oder alle der Mitglieder tdtig
wird, z.B. im Projektmanagement.

Die besondere Charakteristik der EWIV
verbietet auch, daB diese beherrschend
als Instrument der Konzernleitung benutzt
wird. Der Hintergrund liegt hier in den
Gefahren der Umgehung nationaler Mitbe-
stimmungsrechte, da die EWIV nicht liber
einen Aufsichtsrat verfiigt, in dem wie in
der Bundesrepublik Arbeitnehmer vertreten
waren,

Aus dem gleichen Grund darf die Vereini-
gung nicht als Holding fiir die eigenen
Mitglieder fungieren. Aktien oder andere
Anteile dirfen lediglich an fremde Unter-
nehmen fir Rechnung der Mitglieder und
zur Erreichung des Ziels der Vereinigung
gehalten werden.

Die Begrenzung der Zahl der Arbeitnehmer
auf 500 soll ebenfalls verhindern, daB
Unternehmen, die an sich wegen dieser
GroBenordnung der Mitbestimmung unterfal-
len, in die neue Rechtsform ausweichen.
Begiinstigungen von Unternehmensverant-
wortlichen diirfen seitens der EWIV nur
gewdhrt werden, wenn das nationale Recht
dieses zulaBt.

SchlieBlich darf die Vereinigung sich
nicht an einer anderen EWIV beteiligen,
damit keine uniibersichtlichen Verschach-
telungen entstehen.

Bei VerstoB gegen diese Zweckbestimmungen
und Tdtigkeitsschranken kann die Vereini-
gung durch Gerichtsentscheidung aufgeldst
werden.

Mitglieder einer EWIV

Grundsatzlich konnen sich alle Unterneh-
men und Personen, die sich in der Euro-
pdischen Gemeinschaft betdtigen, an einer
EWIV beteiligen. Insbesondere steht die
EWIV auch den Angehdrigen der freien Be-
rufe offen. Die besondere Charakteristik
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als europdische Vereinigung erfordert je-
doch, daB mindestens zwei Mitglieder aus
verschiedenen EG-Staaten stammen. Bei ju-
ristischen Personen kommt es auf den Sitz
der Hauptverwaltung an, bei natiirlichen
Personen entscheidet der Ort, an dem die-
se ihr Haupttdtigkeitsfeld haben. Von der
Moglichkeit, im nationalen Recht die Mit-
gliederzahl zu beschranken, hat die Bun-
desregierung in ihrem Ausfiihrungsgesetz
vom 14.4.1988 nicht Gebrauch gemacht.

Errichtung der EWIV

Zundchst ist zwischen den Mitgliedern der
Vereinigung ein Griindungsvertrag zu
schlieBen; sodann muB sie in das entspre-
chende staatliche Register, in Deutsch-
Tand in das Handelsregister, eingetragen
werden. Erst durch diese Eintragung ist
die Vereinigung entstanden. Die nachfol-
gende Bekanntmachung, in der Bundesrepu-
blik im Bundesanzeiger, hat nur noch de-
klaratorische Bedeutung.

Der Griindungsvertrag, dessen Zustandekom-
men sich in der Bundesrepublik nach deut-
schem Zivil- und Handelsrecht richtet,
muB fir die EWIV einen bestimmten Min-
destinhalt aufweisen. Dazu gehdrt der Na-
me der Vereinigung mit dem Zusatz "Euro-
pdaische Wirtschaftliche Interessenver-
einigung" oder "EWIV". Da sich die Fir-
mierung in den weiteren Punkten nach
deutschem Handelsrecht richtet, muB also
einer der Namen der Gesellschafter er-
scheinen. Eine Sach- oder Fantasiebe-
zeichnung kann also nur verwendet werder
wenn sie bereits bei einem der Mitglieder
erscheint. Weitere Angaben betreffen den
Sitz der Vereinigung, den Unternehmensge-
genstand, die Mitglieder und, falls ver-
einbart, die Dauer der Vereinigung. Im
Grindungsvertrag, der damit die Gesell-
schaftssatzung darstellt, konnen auch
weitere Regelungen getroffen werden, so-
weit dem nicht durch zwingendes nationa-
les Recht Grenzen gesetzt sind.

Sitz und Niederlassungen

Der Sitz der Vereinigung kann grundsatz-
lich innerhalb der EG frei gewdhlt wer-
den. Allerdings muB der satzungsmiBige
Sitz mit den tatsachlichen Verhdltnissen
ibereinstimmen, so daB dort auch die

Hauptverwaltung eingerichtet ist oder bei
natiirlichen Personen die Haupttdtigkeit
ausgeiibt wird. Nach dem Sitzland richtet
sich die Anwendung des jeweiligen natio-
nalen Rechtes. Eine Verlegung des Sitzes
ist innerhalb der EG frei mdglich. Bleibt
die EWIV in dem zundchst gewahlten Mit-
gliedstaat, reicht ein MitgliederbeschluB
aus, wechselt sie iliber eine der Binnen-
grenzen, ist das Verfahren aufwendiger.
Niederlassungen kann die EWIV in jedem
Land der EG und in Drittstaaten errich-
ten. Liegt die Niederlassung in einem
anderen Mitgliedstaat als dem des Sitzes,
ist wiederum eine Registereintragung er-
forderlich.

Geschaftsfiihrung und Vertretung

Oberstes Organ sind die Mitglieder, wenn
sie gemeinschaftlich fir die EWIV han-
deln; dabei handelt es sich um eine frei-
ere Form als die der Mitgliederversamm-
Tung. Die Satzung der Vereinigung kann
flr dieses Willensbildungs- und Kontroll-
organ aber weitere formale Anforderungen
aufstellen.

Das nachgeordnete Organ sind der oder die
Geschaftsfihrer.

Die Geschaftsfiihrer werden nach den im
Grindungsvertrag festgelegten Bedingungen
bestellt. Grundsatzlich konnen dieses nur
natiirliche Personen sein. Sofern eine ju-
ristische Person, z.B. eine GmbH oder AG,
als Geschdftsfiihrer eingesetzt wird, hat
diese wiederum eine natiirliche Person zu
entsenden, die rechtlich genauso behan-
delt wird, wie die unmittelbar eingesetz-
ten Personen.

Die Vertretungsbefugnis nach auBen steht
den Mitgliedern nicht zu, es sei denn,
sie sind als Geschaftsfiihrer bestellt.
Dieses Prinzip ist aus der organschaftli-
chen Aufgabenverteilung zwischen Gesell-
schafterversammlung bzw. Aufsichtsrat und
Vorstand oder Geschdftsfiihrung bei Kapi-
talgesellschaften bekannt. Die Vertre-
tungsbefugnis an der Geschaftsfiihrung ist
grundsatzlich unbeschrankt, es sei denn,
der Vertragspartner kennt etwaige Be-
schrdankungen oder muB sie kennen. Mehrere
Geschdftsfiihrer sind jeweils alleinver-
tretungsberechtigt; Gesamtvertretung kann
Jedoch vereinbart werden.
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Rechte und Pflichten der Mitglieder

Das Stimmrecht richtet sich nach Kopfen,
wobei jedoch in der Satzung ein Mehr-
stimmrecht fiir gewisse Mitglieder begriin-
det werden darf; dieses findet allerdings
seine Grenze an der absoluten Mehrheit.
Sofern die EWIV deutschem Recht unter-
liegt, kann das Stimmrecht auch durch Be-
vollmdachtigte ausgeiibt werden.

Allen Mitgliedern steht das Recht zu, vom
Geschaftsfiihrer Auskiinfte iiber die Tau-
fenden Geschdfte zu erhalten und Biicher
und Geschdftsunterlagen einzusehen. Wegen
des besonderen Naheverhdltnisses der Mit-
glieder kommt ein Recht des Geschaftsfiih-
rers, die Einsicht zu verweigern, nur in
eng begrenzten Fdllen in Betracht. Dazu
gehort der MiBbrauch dieses Informations-
rechts, etwa weil Informationen beschafft
und an die Konkurrenz weitergegeben wer-
den sollen.

Werden trotz der fehlenden Gewinnerzie-
lungsabsicht Ertrdge erwirtschaftet,
fallen die Gewinne unmittelbar bei den
Mitgliedern an. Sie werden dort nach den
Grundsdtzen der Mitunternehmerschaft be-
steuert. Fiir die Gewinnermittlung und den
Ausschiittungszeitpunkt gelten die Vor-
schriften des Handelsrechts bzw. Sat-
zungsbestimmungen.

Falls ein Mitglied ausfdllt, ist sein
Guthaben anteilig nach dem dazu ermit-
telnden Vermogen der EWIV auszuzahlen.
Eine pauschale Bestimmung des Anteils-
wertes im voraus, etwa eine Art Nennbe-
trag von Anteilen, ist nicht zuldssig.

Da fir die EWIV kein eigenes Kapital
vorgeschrieben ist, haben die Mitglieder
flir ausreichende Liquiditat zu sorgen.
Der Griindungsvertrag kann auch ein durch
Einlagen zu schaffendes Anfangskapital
vorsehen.

Im Hinblick auf die persdnlich geprdgte
Struktur der Vereinigung muB von dhnli-
chen Treue- und Mitwirkungspflichten wie
bei der OHG ausgegangen werden. Die Wil-
lensbildung in der Vereinigung erfolgt,
wie bereits beschrieben, durch die Mit-
glieder als Organ, sofern sie gemein-
schaftlich fiir die EWIV handeln. Die Ab-
haltung einer formlichen Mitgliederver-
sammlung ist nicht erforderlich, vielmehr
reicht jede Form der gemeinsamen Abstim-
mung fur die Entscheidung aus. Besondere



