treter (Agentes comerciales) und unselb-
standige (Representantes de comercio),
Reisende (Vaijantes) bzw. Ortsvertreter
(Corredores de Plaza).

Der Agente comercial ist selbstdndiger
Unternehmer (Dekret vom 21.1.1942) und
muB in der Kammer (Colegio Oficial de
Agentes Comerciales) eingetragen sein,
die eine Identifikationskarte ausstellt.
Dabei kann auch eine juristische Person,
z. B. GmbH, Handelsvertreter sein. Er
wird dauerhaft fiir die Unternehmer bei
Vermittlung und Vorbereitung der Vertrige
tdatig, darf auch fiir den Unternehmer Zu-
satzaufgaben Ubernehmen, jedoch keinen
artfremden Geschdften nachgehen.

Der Handelsvertretervertrag mit dem Agen-
te Comercial kann formlos, also auch
miindlich abgeschlosssen werden. Der Ver-
trag endet durch Kiindigung, ohne daB ge-
setzliche Fristen einzuhalten sind.
Hinsichtlich eines Ausgleichsanspruchs
besteht keine gesetzliche Regelung und
auch keine einheitliche Rechtsprechung;
nur teilweise wird ein Schutzbediirfnis
des Handelsvertreters, der fiir den Un-
ternehmer einen neuen Kundenkreis ge-
schaffen hat und jederzeit kiindbar ist,
anerkannt.

Die unselbstdndigen Handelsvertreter
(Representantes de Comercio) stehen zu
dem Unternehmen in einem arbeitsrechtli-
chen Abhdngigkeitsverhdltnis und genieBen
daher den Schutz des Arbeitsrechts.
Gleichwohl diirfen auch sie fiir mehrere
Unternehmen tdtig werden. Sie unterschei-
den sich von den selbstdndigen Handels-
vertretern dadurch, daB sie kein Risiko
fiur den Erfolg des vermittelten Geschifts
ubernehmen und weisungsabhangig sind.
AuBerdem haben die unselbstdndigen Ver-
treter geringere Befugnisse und diirfen
nur selten Vertrdge direkt abschlieBen,
allerdings eigene Mitarbeiter beschafti-
gen. In Zweifelsfdllen iiber die Abgren-
zung werden in der Regel Handelsvertreter
als unselbstandig betrachtet.

Die Handelsvertretervertridge mit unselb-
standigen Vertretern unterliegen der
Schriftform und miissen umfangreiche Ver-
einbarungen zu den gegenseitigen Rechten
und Pflichten beinhalten. Die Beendigung
des Vertragsverhdltnisses durch Kiindigung
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richtet sich nach den arbeitsrechtlichen
Vorschriften und gilt folglich als Ent-
lassung. Bei grundloser Kiindigung steht
dem Handelsvertreter ein Schadenersatzan-
spruch zu, der sich am Monatseinkommen
orientiert. Er kann nach richterlichem
Ermessen erhdht werden, wenn der Handels-
vertreter dem Unternehmer einen neuen
Kundenstamm geschaffen hat.

Reisende und Ortsvertreter gehdren als
noch starker abhdngige Hilfspersonen des
Unternehmens ebenfalls zur Gruppe der un-
selbstdndigen Handelsvertreter.

Portugal

Auch in Portugal wird nur derjenige als
freier Handelsvertreter betrachtet, der
nicht den fiir ein Arbeitsverhdltnis ty-
pischen Weisungen und Uberwachungen un-
terworfen ist.

Das portugiesische Handelsvertreterrecht
kennt kein gesetzliches Konkurrenzverbot;
eine solche Tatigkeit muB vertraglich
ausgeschlossen werden.

Eine Kiindigung kann der Geschaftsherr im
Prinzip ohne besondere Fristen ausspre-
chen; einen Ausgleichsanspruch sieht das
Gesetz nicht vor.

Griechenland

Ob der griechische Handelsvertreter Kon-
kurrenzfirmen vertreten darf, richtet
sich nach den vertraglichen Vereinbarun-
gen. Wegen der nicht eindeutigen Geset-
zeslage sollte auch die Frage der Ab-
schluBvollmacht vertraglich geklart wer-
den.

Ausgleichsanspriiche nach rechtmiBiger
Vertragsbeendigung stehen dem Handels-
vertreter nicht zu.
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Handelsvertreter in der EG

Ulrich Herfurth, Rechtsanwalt in Hannover

Flir viele Unternehmen sind Handelsvertre-
ter ein unentbehrliches Vertriebsinstru-
ment im Ausland. Sie werden sowohl zur
anfdnglichen MarkterschlieBung einge-
setzt, als auch bei der spateren Markt-
abdeckung, etwa im Dienst einer eigenen
Vertriebstochter. Die rechtlichen Rah-
menbedingungen fiir die Beziehung zwischen
Unternehmen und Handelsvertreter kdnnen
flr die effektiven Kosten von erheblicher
Bedeutung sein, etwa durch die Regelungen
zu Ausgleichsanspruch und Kiindigungs-
schutz.

Neues EG-Recht

Die in den Mitgliedstaaten teilweise sehr
unterschiedlichen Vorschriften werden
erst mit der Umsetzung der am 18.12.1986
verabschiedeten EG-Handelsvertreterricht-
linie eine Anpassung in den wichtigsten
Fragen erfahren. Die Richtlinie lehnt
sich weitgehend an das fiir Handelsver-
treter giinstige deutsche Recht an. Ins-
besondere ist ein Ausgleichsanspruch bei
Beendigung des Vertragsverhiltnisses vor-
gesehen, der vertraglich nicht ausge-
schlossen werden kann.

In Deutschland wird die Richtlinie neue
Kindigungsfristen mit sich bringen (ein
Monat pro Vertragsjahr anstatt sechs
Wochen zum Quartal) und die Frist zur
Geltendmachung des Ausgleichsanspruchs
von drei auf zwo1f Monate verlangern.
Klauseln zum AusschluB nachvertraglichen
Wettbewerbs diirfen sich nur noch auf das
Vertragsgebiet und die vertretenen Waren
beziehen.

Die Richtlinie muB bis zum 31.12.1989 in
nationales Recht umgesetzt sein, in GroB-
britannien und Irland vier Jahre spdter.
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Im Hinblick auf den AbschluB neuer, aber
auch die Umgestaltung alter Vertrige ist
den nationalen Besonderheiten weiterhin
Aufmerksamkeit zu schenken.

Frankreich

Das franzdsische Recht unterscheidet
grundsdtzlich zwischen dem selbstindigen
Agent Commercial und dem angestellten
V.R.P.

Der selbstdndige Handelsvertreter (Agent
Commercial) unterliegt der Registrierung
im Handelsvertreterregister; Vertrdge mit
ihm miissen schriftlich geschlossen wer-
den. Bei internationalen Vertrigen kann
auch auslandisches Recht vereinbart
werden; so erkennen z. B. franzdsische
Gerichte den deutschen AusschluB des Aus-
gleichsanspruchs nach § 92 c¢ Handelsge-
setzbuch an.

Der Agent Commercial darf mehrere Unter-
nehmen vertreten, Wettbewerber des Her-
stellers jedoch nur mit dessen Zustim-
mung. Ein vertragliches Wettbewerbsverbot
ist wirksam.

Der Vertrag kann aus wichtigem Grund
fristlos oder in der Regel mit einer
Frist von 6 Monaten gekiindigt werden. So-
fern der Vertrag auf unbestimmte Zeit
geschlossen war, hat der Agent Commercial
Anspruch auf eine Entschddigung, die sich
am Verlust der Provision (commission)
orientiert. In der Regel liegt die Ent-
schadigung bei einer 12 bis 18 monatigen
Jahresprovision, kalkuliert auf die Pro-
visionen der letzten drei Jahre.

Kein Anspruch besteht bei Ablauf eines
auf bestimmte Zeit geschlossenen Vertra-
ges. Problematisch kann eine stillschwei-
gende Weiterfiihrung des Vertrages sein,



wenn die Beendigung nicht angezeigt wird
und dies einem praktisch unbefristeten
Vertrag gleichkommt. Ublicherweise akzep-
tieren gute Handelsvertreter keine Zeit-
vertradge.

Der angestellte AuBendienstmitarbeiter
(Représentant Commercial) hat in Frank-
reich eine Stellung, die das deutsche
Recht nicht kennt. Der in der Geschafts-
sprache V.R.P. (Voyageur, Représentant,
Placier) bezeichnete Mitarbeiter genieBt
gleichzeitig Rechte des unabhdngigen Han-
delsvertreters, da er mehrere Unternehmen
vertreten darf, und Rechte eines Arbeit-
nehmers. Bei internationalen Vertrdgen
lassen franzdsische Gerichte Regelungen
des auslandischen Handelsvertreterrechtes
nur gelten, wenn sie fiir den V.R.P. giin-
stiger sind, als die aus dem franzosi-
schen arbeitsrechtlichen Status des
V.R.P.

Der Arbeitsvertrag kann miindlich abge-
schlossen werden, abgesehen von Zeitver-
trdgen. Auch bei dem V.R.P. ist ein
Wettbewerbsverbot nach Beendigung des
Arbeitsverhdltnisses zuldssig, im Gegen-
satz zum deutschen Recht (§ 74 HGB) sogar
ohne Karenzentschddigung.

Die Kiindigung kann mit kiirzeren Fristen
als bei dem Agent Commercial ausgespro-
chen werden (1 - 3 Monate). Kiindigt der
Arbeitgeber, ohne daB seitens des V.R.P.
ein schuldhafter wichtiger Grund vor-
liegt, steht diesem eine Entschadigung
flir seinen beigebrachten Kundenstamm zu.
Die Entschddigung betrdgt in der Regel
ein bis zwei Jahresprovisionen; bei
Kollektivvertrdgen konnen die Entschadi-
gungen pauschaliert sein.

Insgesamt r&umt das franzosische Recht
dem Agent Commercial und dem V.R.P. weite
Rechte ein, die diesem eine dhnliche
Stellung verschaffen wie dem deutschen
Handelsvertreter oder angestellten Rei-
senden.

Insofern werden die Vertragsverhdltnisse
durch das EG-Handelsvertreterrecht nur
wenig beriihrt werden.

Belgien

Die belgischen freien Handelsvertreter
werden auch als Agent d'Affaires, Repré-
sentant Autonom, Agent de Commerce oder
Agent Commercial bezeichnet. Angestellte
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Handelsvertreter sind bekannt als Voya-
geur de Commerce, Représentant Employé
oder Représentant de Commerce.

Bei der rechtlichen Unterscheidung kommt
es nicht auf die Bezeichnung sondern auf
die tatsdchlichen Verhdltnisse (Weisungs-
gebundenheit) an. Ein in das Handelsre-
gister eingetragener Handelsvertreter
fallt jedenfalls nicht unter die fiir ihn
ginstigen arbeitsrechtlichen Bestimmun-
gen.

Fir den VertragsabschluB mit dem Agent
Commercial ist keine Form vorgeschrieben.
Schriftform empfiehlt sich jedoch, um
u.a.die Vertretung von Konkurrenzfirmen
auszuschlieBen.

Eine Kiindigung seitens des Unternehmens
sollte mit einer Frist von einigen Mona-
ten ausgesprochen werden. Bei Beendigu
des Vertragsverhdltnisses steht dem Agent
Commercial kein Ausgleichsanspruch zu
(anders jedoch dem Vertragshandler und
dem angestellten Handelsvertreter). Fiir
eine angemessene Zeit nach Vertragsbeen-
digung darf eine Konkurrenzklausel ver-
einbart werden (bei dem angestellten Han-
delsvertreter jedoch nur unter einge-
schrankten Voraussetzungen).

Niederlande

Seit der letzten Anderung des niederlin-
dischen Handelsvertreterrechts entspricht
dieses weitgehend den deutschen Vor-
schriften.

Ein Handelsvertreter wird gesetzlich nur
dann als unabhdngig anerkannt, wenn er
nicht als Ein-Firmen-Vertreter mit weni-
ger als zwei Mitarbeitern tdtig ist. An-
dernfalls unterfdllt er als angestellter
Reisender dem Arbeitsrecht.

Dem freien Handelsvertreter steht seit
der Gesetzesnovelle ein dem deutschen
vergleichbarer Ausgleichsanspruch nach
Beendigung des Vertrages zu (Kiindigungs-
frist kann vertraglich auf einen Monat
verringert werden).

GroBbritannien

Wahrend die englische Geschdftssprache

viele Begriffe fiir kaufmannische Hilsper-
sonen benutzt (representative, commercial
traveller, commission merchant, distribu-
tor, broker, agent), kennt die englische

Rechtssprache nur zwei (agent und factor,
Stellvertreter mit Warenlager). Agent
sind alle Personen, die der Geschaftsherr
einsetzt, um seine Geschdfte durchzufiih-
ren. Der Rechtsbegriff steht oft im Wi-
derspruch zur Geschdftssprache, so daB
manchmal auch der Eigenhdndler (distri-
butor, dealer) als agent bezeichnet wird.

Die Tatigkeit des agent verpflichtet den
Geschaftsherrn stdrker als in Deutsch-
land, z. B. auch deliktisch. Sofern sich
der deutsche Geschaftsherr nach § 831 BGB
damit entlasten kann, daB er seinen Ver-
treter ordnungsgemdB und gewissenhaft
ausgesucht hat, haftet er nicht fur uner-
laubte Handlungen seines Mitarbeiters.
Diesen Schutz kennt das englische Recht
nicht. Anderes gilt nur, wenn der Agent
eindeutig auBerhalb seines Auftrages ta-
tig gewesen ist.

Vollmacht und Stellvertretung betreffen
im deutschen Recht AuBen- und Innenver-
haltnis getrennt, im englischen Recht
wird beides von einem einheitlichen Vor-
gang abgedeckt. Dabei gibt es keine ein-
seitige Vollmachterteilung, sondern nur
einen Stellvertretungsvertrag (agency
agreement, agency contract). Englisches
und deutsches Handelsvertreterrecht wei-
chen in zahlreichen Punkten voneinander
ab, z. B. gibt es in GroBbritannien kei-
nen Kommissiondr. Dort, wo Rechtsinsti-
tute gleich zu sein scheinen, bestehen
doch Unterschiede in Einzelfragen. So um-
faBt der Begriff agent sowohl den selb-
standigen als auch den angestellten Han-
delsvertreter (independent agent, em-
ployed agent). Die Vertretungsmacht des
Handelsvertreters erstreckt sich nur auf
die Vermittlung, nicht aber auf den Ab-
schluB von Vertrdgen. Eine solche Voll-
macht kann jedoch zusatzlich vereinbart
werden. Besondere Schutzvorschriften sind
nicht vorgesehen, z. B. keine Mindestkiin-
digungsfristen. Sofern nicht vertraglich
vereinbart, steht dem agent auch kein
Ausgleichsanspruch nach Beendigung des
Vertrages zu: weder fiir gewonnenen Kun-
denstamm, noch fiir angebahnte Geschafte,
die spdter zum AbschluB kommen.

Das englische Handelsvertreterrecht wird
durch die geplante Handelsvertreter-
Richtlinie der EG in vieler Hinsicht ge-
andert und damit stdrker dem deutschen
Recht angendhert werden. Dies gilt ins-
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besondere fiir den Ausgleichsanspruch nach
Beendigung des Vertragsverhdltnisses.

Irland

Aufgrund der starken historischen Anbin-

dung des irischen Rechts an das britischs
System entspricht das irische Handelsver-
treterrecht weitgehend dem im Vereinigten
Konigreich.

Danemark

Der ddnische "Handelsagent" unterliegt
als selbstandiger Gewerbetreibender nicht
dem Arbeitsrecht. Einen Ausgleichsan-
spruch kennt das danische Recht nicht.
Wegen anders gerichteter Tendenzen der
jlingeren Rechtsprechung sollte jedoch
eine entsprechende AusschluBklausel ver-
einbart werden.

Italien

Das italienische Handelsvertreterrecht
ist wegen der Vielzahl der Vorschriften,
auch teilweise allgemein verbindliche
Kollektivvereinbarungen, kompliziert.

Die Abgrenzung von Handelsvertretern
(agente) gegeniiber angestellten Reisenden
erfolgt nach dem tatsdchlichen Tdatig-
keitsbild. Jedenfall muB der Handelsver-
treter in das Ortliche Handelsregister
eingetragen sein, was nur aufgrund einer
gewissen Vorbildung mdglich ist. Andern-
falls ist der Vertrag nichtig und kdnnen
BuBgelder auch gegen den Geschdaftsherrn
verhangt weden.

Konkurrenzvertretungen sind verboten, die
Ein-Firmen-Vertretung darf vereinbart
werden.

Ausgleichsanspriiche stehen dem Handels-
vertreter auch zu, wenn er die Vertrags-
beendigung verschuldet hat. Die Hohe der
Ausgleichsanspriiche richtet sich nach dem
aktuellen Kollektivvertrag und mit einem
bestimmten Prozentsatz (1 - 4 % fir jedes
Vertragsjahr) errechnet.

Spanien
In Spanien haben sich in der Praxis ver-

schiedene Formen von Handelsvertretern
herausgebildet, selbstandige Handelsver-



